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Karriere bei
der Caritas

Sie haben einen Studienabschluss im Bereich Pflege- und Gesundheitsmanagement, Betriebswirtschaftslehre
oder Sie sind auf dem Weg? Sie haben Interesse an einer leitenden Tatigkeit in der Altenpflege?

Das Trainee-Programm des Caritasverbandes flr den Rhein-Erft-Kreis e.V. umfasst:

> Ein Jahr Hospitation in den verschiedenen Bereichen der Altenpflege sowie Verwaltung

> Begleitete Einfihrungsveranstaltung und umfangreiches zentrales Schulungs- und
Reflexionsprogramm

> Kennenlernen der Managementaufgaben u.a. in den Bereichen:

- Stationére Altenpflege

- Ambulante Altenpflege

- Tagespflege

- Qualitats- und Prozessmanagement

- Finanzen & Controlling

- Personal
Begleitete Projektaufgaben
Praxiserfahrungen in jedem Arbeitsbereich Uber zwei bis vier Monate
Kennenlernen der Altenhilfe in Europa: Hospitation in der Partner-Di6ézese lasi, Ruméanien des
Caritasverbandes fur die Di6zese Munster
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Wir bieten auch die Voraussetzungen flir Praxissemester, Projekisemester und/oder das Schreiben von Bachelor- &
Masterarbeiten, um anschlieBend an unserem Trainee-Programm teilzunehmen.

Das Traineeprogramm in der Altenpflege ist ein Kooperationsprojekt des Caritasverbandes flr die Diozese Minster mit
den ortlichen Caritasverb&nden und weiteren katholischen Tragern der Altenhilfe.

Kontakt Weitere Ansprechpartnerin
Dr. Petra Rixgens Lea Helmes Anne Eckert

Vorstéandin Personalreferentin Referatsleiterin
Caritasverband fur den Caritasverband fur den Caritasverband fur die
Rhein-Erft-Kreis e.V. Rhein-Erft-Kreis e.V. Di6zese Munster
02233-7990-9111 02233-7990-9132 0251-8901-243

rixgens@caritas-rhein-erft.de helmes@caritas-rhein-erft.de  eckert@caritas@muenster.de





